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Mi carrera profesional, siempre ha estado ligada a la construccion, en el trabaj
despacho y a pie de obra, en plantas de hormigon, empresas construct
cimentaciones especiales.

Ahora, desde esta experiencia, “FST Ingenieria y Ejecucion
Especiales” desarrolla una labor conjunta con el cliente para b
los proyectos de obra, siempre desde el criterio de maxi
ofreciendo la mejor alternativa a un buen precio.

chez Garcia

Gerente



presentacion y actividades

FST Ingenieria y Ejecucion de Cimentaciones Especiales, S.L. es una empresa
constructora, que cuenta con capacidad material y técnica para la realizacion de
obras de cimentacion especial para edificacion, obra publica e industrial.

Como tal, realizamos asesoramiento y calculo de cualquier tipo de proyecto,
ademas de informes periciales que incluyen la correspondiente valoracion
econdmica para edificaciones afectadas de patologias en cimentacion

Campos y ambitos en los que FST esta presente.

+ cimentaciones especiales

pilotes: ejecucion obras, de diametro de 850mm y 21,00m de profundidad.
micropilotes: equipos como CMV 1400, ejecutan micropilotes de 300mm.
muro pantalla: con equipos de batilon y de cuchara de cable para poder
ejecutar obra en solares de dificil acceso y grandes obras abiertas
anclajes: provisionales o permanentes,

inyecciones de mejora de terrenos: armadas y con bombas de pistones
con control de presion y volumen o directas



prevencion de los riesgos laborales

La prevencion de los riesgos laborales es uno de los pilares estratéegicos de FST. La
empresa mantiene el compromiso de alcanzar los estandares mas exigentes en la
materia, y convertirse asi en un referente en la proteccion de la seguridad y la
salud, no solo de sus empleados, sino también de los de sus proveedores,
contratistas y empresas colaboradoras. Asimismo, la empresa considera
fundamental reforzar su compromiso con una cultura preventiva e integrar y
optimizar los recursos. Gracias al compromiso individual de todos los empleados y
a la implicacion de proveedores, contratistas y empresas colaboradoras, FST
avanza en la construccion de la cultura de prevencion deseada, acercandose a su
objetivo ultimo de alcanzar la accidentalidad cero.



La politica de prevencion de FST respeta las distintas normativas de Seguridad y
Salud laboral que rigen donde esta presente, los principios que nos mueven son los
siguientes:

e Cumplimiento de la legislacion y normativa vigente en materia de prevencion de
riesgos laborales y de otros requisitos que voluntariamente suscriba.

e Integracion de la accion preventiva en el conjunto de las actuaciones y en todos
los niveles jerarquicos, a partir de una correcta planificacién y puesta en practi
de la misma.

e Adopcion de cuantas medidas sean necesarias para garantizar la pr
bienestar de los empleados.



salud laboral

Generalmente, es el servicio médico el encargado de definir y dirigir las politicas de
salud integral, asi como las encaminadas a la prevencion de riesgos de caracter
ergonomico y de indole psicosocial. Su objetivo es, por tanto, garantizar el
bienestar fisico, psicologico y social en el entorno laboral.

Medidas para garantizar la seguridad a terceros, FST tiene el objetivo de alcanzar
los mas exigentes estandares de seguridad en sus instalaciones, evitando posibles
riesgos que pudieran afectar a terceras personas o al entorno. De este modo, es
frecuente que todos los visitantes a las obras, reciban informacion sobre las
medidas de seguridad que deben de cumplir, asi como sobre las instrucciones para
actuar en caso de emergencia.



formacion e informacion

La formacion e informacion son fundamentales para el desarrollo de la politica
preventiva de FST y son el medio mas eficaz para sensibilizar a las personas de la
empresa hacia la seguridad y la salud. En general, todos los empleados reciben
formacién en materia de seguridad y salud cuando ingresan. Despues, y de forma
complementaria, se les imparte otro tipo de formacion, atendiendo a las
caracteristicas de su puesto de trabajo y en funcion de los riesgos identificados en
la evaluacion de cada posicion.

El Capitulo III del IV Convenio de la Construccion recoge la necesidad de formar a
los trabajadores segun su puesto o funciéon y determina la duracion y los
contenidos especificos de los cursos.



gestion y reduccion de los residuos

FST, gestiona adecuadamente sus residuos. La gestion se orienta siempre a
minimizar los residuos generados, tanto en cantidad como en peligrosidad, en dar
prioridad al reciclaje y reutilizacion, sobre otras opciones de gestion.

Todos los recursos naturales que consume el FST son empleados de manera
eficiente. Para lograrlo, se utilizan las mejores tecnologias disponibles en materia
de eficiencia y de reduccion del consumo de materiales y recursos energéticos.

Las actividades desarrolladas por FST llevan asociadas un notable consumo de
agua. En este sentido, la empresa se siente muy concernida por la necesidad de
reducir el consumo de este recurso natural.

Por ultimo, cabe destacar que FST, lleva a cabo un control exhaustivo de la calidad
de las aguas que vierte al medio natural. En este sentido, todos los controles
realizados se ajustan a lo exigido legalmente, de manera que no se producen
afecciones significativas sobre el medio natural.



prioridades estratégicas

El éxito empresarial del FST reside en su equipo humano. Por ello, la compaiiia
mantiene el compromiso de mejorar de forma continua sus habilidades,
capacidades y su grado de responsabilidad y motivacién, al tiempo que se ocupa,
con la mayor dedicacion, de las condiciones de trabajo y seguridad. Los principios
que rigen la politica de recursos humanos se sustenta en las siguientes actuaciones:

e Captar, conservar y motivar a personas con talento.

e Promover el trabajo en equipo y el control de la calidad, como herramientas para
impulsar la excelencia del trabajo bien hecho.

e Apoyar e incrementar la formacion y el aprendizaje.

e [nnovar para mejorar procesos, productos y servicios.



normas y sistemas para la constratacion de subcontratas

Los procesos de seleccion de proveedores de FST clasifican a éstos como criticos (o
imprescindibles) o circunstanciales, en funcion de los siguientes conceptos:

e Experiencia, prestigio profesional y capacidad técnica.

e Historial de cumplimiento de las clausulas contractuales en su relacion pr
FST.

e (Criterios financieros adicionales, cuestiones laborales, de se
ambientales.



referencias

Micropilotes en el Puerto de la Cadena, para cimentacion y en
pantalla anclada

Micropilotes campus universitario, recalce de estructura con
micropilotes de 150mm a 18,00m

Anclajes palacio Gamazo, calculo y control de ejecucion en obra de
seis niveles de anclajes

Obra de Cimentacion y Estructura de 4 Sotanos y 37 + 15 Viviendas
en Avenida Abenarabi

Muro pantalla anclado para 12 viv. C/ Charetes con ¢/ Churra.
Zaraiche

Ejecucion de Micropilotes para la ampliacion del C.P. Port de Xabia
Obra de Cimentacion y Estructura de 32 Viviendas, Cocheras y
Trasteros

Calculo y control de ejecucion de anclajes para la pantalla del
Mercado de Priego

Micropilotes de edificacion para edificio de 4 viv en ¢/ Oviedo n°20
Rehabilitacion con Micropilotes de diametro 200mm en el Hotel
Costa Blanca para 1.800ml

Inyecciones de mejora de accesos comunes en Urbanizacion en la
Envia

Micropilotes ed. de viviendas en Pza. del Rey

Murcia
Lorca
Valladolid
Murcia
Murcia

Jabea
La Unién

Priego

Benidorm
Benidorm

La Envia

Cartagena

Acciona
Construcciones

Villegas
Urbajar

One concrete
Procyr
Ctnes. Hnos.
Soldado

Jpc urbanismo
Hoteles Benidorm

Sacyr

Gestalia
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Muro pantalla para tres sé6tanos, con dos filas de anclaje para el INSS
Pilotes para C.P. en Valdetorres de Jarama

Anclajes para muro pantalla en 94 viv Getafe. 1600ml

Inyecciones en Torrevieja

Pilotes 162 viv. Los molinos,

Obra de 15 Viviendas Protegidas y Garaje en C/Calderon de la Barca
Ampliacion edif.5d E.T.S. Ingenieros Industriales

Micropilotes en obra duplicacion de calzada Almeria valencia.
Tramo Sueca - Sollana

Rehabilitacion antigua sucursal banco de Espaia

Muro pantalla en ¢/ Infanta Mercedes

Recalce nave en poligono la estrella

Recalce de edificio de viviendas en san Carlos con 1.200ml
micropilotes de diAmetro 200mm a una profundidad de 26,00m
Micropilotes de diametro 200mm para 980ml en la ejecucion de la
nueva cimentacion del Hotel de 2 Estrellas en el Pasaje de Campos.

Valladolid
Valdetorres
de Jarama
Getafe
Torrevieja
Getafe
Totana
Valencia
Sueca

Pontevedra
Madrid
Molina de
Segura
Murcia

Malaga

Tmr const
Arcion

Acciona
Eichman Espania
Oligarry

Torrescamara
Ctra. San José

Edhinor
Odip
Maher

Comunidad de
propietarios
Ptoc
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